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Netzwerkkonferenz CIS

Alles Neuro... oder was?
Was uns im Bildungsbereich so alles begegnen kann...

28.08.2025, 13.00 bis 15.00 Uhr
Stadttheater Idar-Oberstein

Bildungsakademie


https://www.fbs-ps.de/index.php

Was erwartet Sie in diesen ca. zwel Stunden? )4 g

Begrul3ung, Vorstellung, Einfihrung
Alles Neuro.....oder was? Prasentation
Ziele sind Informationen, Hinweise, Denkanstof3e zu

Autismus

ADHS

LRS und Weiteres
Hypersensitivitat

Angst und Stress
Selbstregulation und Steuerung
Mobbing etc.

ldeen zur Kooperation

Merksatze fur uns alle
» Wunsche, Anregungen, Fragen,....

Y

*

53

*

e

*

‘:‘OOOOOOOO




E/:II
neurodivers oder neurotypisch? =

Diversitatssensibilitat — wie eine Schule die Perspektive umkehrt

Diskriminierungserfahrungen gehdren zum Alltag vieler Schulerinnen und Schiiler.
Das Helmut-Schmidt-Gymnasium in Hamburg-Wilhelmsburg will das nicht langer
hinnehmen. Schulleiter Volker Clasing erklart, wie Personalpolitik und
Schilerengagement dazu beitragen, Diversitatssensibilitat zur Zukunftskompetenz

zU machen.
Sandra Hermes, Deutsches Schulportal, 03. April 2025

Ist Neurodiversitat der neue Modebegriff?
So wie friher
* minimale cerebrale Dysfunktion oder

 Teilleistungsstorungen oder T |day
« Verhaltensstérungen? Wedn e'EG‘éWs é



https://deutsches-schulportal.de/autoren/sandra-hermes/
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neurodivers oder neurotypisch - S
ein paar (Mindest-)Zahlen aus Deutschland

++1.100.000 Menschen leben im Autismus-Spektrum

++9.300.000 Menschen leben und lernen unter den
Bedingungen von Legasthenie

*+4.200.000 Menschen leben und lernen unter den
Bedingungen von Dyskalkulie

++3.300.000 Menschen leben im Hypersensitivitats-Spektrum

++1.700.000 Menschen leben mit einer Hochbegabung

++3.700.000 Menschen leben im ADHS-Spektrum

s+ ca. ein Funftel der Bevolkerung lebt damit im
Neurodiversitatsspektrum (17.600.000) — jede und jeder
kennt also mindestens eine Person.
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neurodivers oder neurotypisch? =

Personen mit Lebens- und Lernbedingungen von

» Autismus

» ADHS

» Dyskalkulie
» Legasthenie

» Hypersensitivitat
> Dyspraxie Viele Formen sind

» Synasthesie e
S T rette miteinander vergeschwistert.

» Bipolaritat und weitere psychische Besonderheiten
» Hochbegabung

» Triple X/fragiles X
> EASD www.enableme.de



https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Autism_spectrum_infinity_awareness_symbol.svg
http://www.enableme.de/
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neurodivers oder neurotypisch? =

Neurodiversitat benennt die Vielfaltigkeit der menschlichen
Gehirne in ihrer Unterschiedlichkeit
= Denkweisen

= Wahrnehmungsbesonderheiten
* |nformationsverarbeitung

= Emotionalitat und Soziabilitat

= kulturelle Pragungen, Epigenetik

Biodiversitat in Flora und Fauna schatzt jeder Mensch.




neurodivers oder neurotypisch — E’;Ig

Gemeinsamkeiten

Interessen und Aufmerksamkeit
» spezielle Interessensgebiete

» Hyperfokussieren

= variierende Aufmerksamkeit

Informationsverarbeitung

» Reizwahrnehmung und Reizfilterproblematik
» Sensibilitdt und Sensitivitat

= andere Art der Bedeutungsverarbeitung

= Emotionalitat

= [ntensitat von Gefluihlen

= [nteresse an nonverbaler Kommunikation
» Unterschiedliche Begeisterungsfahigkeit

Soziabilitat

= andere soziale Kommunikation
= Gerechtigkeitsempfinden

= Kreativitat

= Erstaunliche Problemlésungen




| Unterstltzung auf der emotionalen und sozialen

Ebene?

Vielfaltige Griande fur einen Teilhabe-Unterstlitzungsbedarf

Erfahrungen wie Trauma, Stress, herausforderndes Elternhaus,...
organische bzw. genetische Ursachen

komplex und kombiniert — bei allen der Wunsch danach, so neurotypisch wie
maoglich zu sein

dauerhaft herausforderndes Erleben und Verhalten im anstrengenden sozialen
Miteinander

schwierige Akzeptanz von Regeln und Absprachen

starke Reaktionen auf Zuruckweisungen und Frustration, haufig in Form von
Gewalt als einzige eingelbte Verhaltensweise

Schwankungen in Ausdauer, Motivation und Leistungsfahigkeit auch bei der
gesamten Bandbreite der kognitiven Mdglichkeiten
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Autismus-Spektrum-Storungen S

Interaktion

Kommunikation

Verhalten

Schwierigkeiten mit Gestik,
Mimik und Blickkontakt

veranderte Form der Bereitschaft zur
Kontaktaufnahme zu bekannten und
unbekannten Personen

andere Art der Empathie-Fahigkeit
und andere Form der AuRRerung von
Winschen nach Teilen von freudigen
und traurigen Erlebnissen

andere Art, sich in andere Personen
hineinzuversetzen, zu antizipieren

(, Theory of Mind“) und Schwierigkeit
der Affekt-Regulation

(Aristoteles: Begierde, Zorn, Furcht, Mut,
Neid, Freude, Liebe, Hass, Sehnsucht,
Eifersucht und Mitleid)

Sprachgebrauch mit Pronomen-
Umkehr und Neologismen
(Sprachneubildungen) und
professoralem Duktus

sprachliche Rituale (z. B. doppelte
Verneinung)

Prosodie

(Lautstarke, Tempo, Melodie
monoton wirkend)
ungewohnliche Intonation

Gestik und Mimik

kaum Rollen- oder Fantasie-Spiele
(,80 tun als ob")

Kein/kaum Verstandnis fur Ironie,
Zynismus, Sprichworter etc.

kaum Interesse an Konversation und
small talk

Wiederkehrende Bewegungen und
Stereotypien (z. B. Jaktationen)
sowie Manierismen

Flattern, Wedeln oder
Erstarren etc., Auto- und
Fremdaggressionen
(mangelnde Impulssteuerung)

Starke Abwehrreaktionen bei
Veranderungen von Ablaufen und
Vereinbarungen

Ungewohnliche, spezielle Interessen
(z.B. Fahrplane, Elektrik, drehende
Maschinen, Dinosaurier, Astronomie etc.)

und fortgeschrittene
Spezialinteressen (z. B. Wind-
kraftanlagen, Computer etc.)

Sensorische Interessen oder

Hypersensitivitaten (Gertche,
Oberflachenbeschaffenheit, Gerausche
etc.)
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Autismus-Spektrum-Storungen S

Beobachtbare Auswirkungen bei Menschen im Autismus-Spektrum

Veranderungen aller Art nur schwer ertragbar (lange
Vorbereitung)

Abweichendes Spielverhalten mit zahlreichen Stereotypien
(Rotation von Gegenstanden, Hochwerfen,...)

auffalliges Schlaf- und Essverhalten

Suche nach Befriedigung von Spezialinteressen (z.B.
Fahrplane)

sensorische Uberempfindlichkeiten (Gerausche, Gertiche,
haptische Wahrnehmungen)

Detall- und Regeltreue

Bildungsakademie des Verbands Sonderpadagogik
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Autismus-Spektrum-Storungen

Beobachtbare Auswirkungen bei Menschen im Autismus-Spektrum

. Alle sprachlichen Inhalte wortlich nenmen (auf dem Schlauch stehen,
sich zurUckfallen lassen,...)

. Wenig Zeigen von Empathie, aber Vorsicht: sie kdnnen sich in ihre
Mitmenschen gefihlsmalig durchaus hineinversetzen!

. Von sich in der dritten Person sprechen (Lisa geht jetzt raus)

. Mangel an Interesse an Blickkontakten

. Schwierigkeiten bei der Gefahreneinschatzung

. Orientierungsschwierigkeiten und Bedarf an Strukturierungshilfen

. Kurzzeitgedachtnis und Arbeitsspeicher wirken mitunter eingeschrankt
(strukturelles Anderssein)

Bildungsakademie des Verbands Sonderpadagogik
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Autismus-Spektrum-Storungen S

Beobachtbare Auswirkungen bei Menschen im Autismus-Spektrum
. Ligen und Arglist nicht oder kaum durchschaubar

. veranderte Kompetenz der Handlungsplanung

. zwanghafte Rituale und Handlungen

. wenig Interesse an Beziehung zu Gleichaltrigen

. haufiges Ausgeschlossen-Sein, Ausgrenzungs- und
Beschamungserfahrungen

. Erfahrungen des Gehanselt- und Gemobbt-Werdens bis hin zu
Missbrauch

. andere Formen von Nahe und Distanz — haufige Ablehnung von
korperlichen Berihrungen (Angst- und Panikreaktionen)

. sehr direkte Rickmeldungen und dadurch Bemerkungen, die als
verletzend wahrgenommen werden kénnen

Bildungsakademie des Verbands Sonderpadagogik
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Autismus-Spektrum-Storungen gs

* wenig Interesse an fur sie undurchschaubaren
Konventionen

« scheinbare Trotzreaktionen

* grob-, fein- und graphomotorische Probleme
(Dyspraxie)

« Komorbiditaten wie depressive Episoden, Trauer und
Suizidalitat

« Migrane und Epilepsie
 Legasthenie
« Schlafstérungen

Bildungsakademie des Verbands Sonderpadagogik
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ADHS- S
ein paar Zahlen aus Deutschland

«» Pravalenzrate von aktuell ca. 6 % aller Kinder und
Jugendlichen (Tendenz steigend)

*» bei Jungen deutlich hoher als bei Madchen (4:1) — aber
Achtung!

ssca. jede 15. Person lebt mit ADHS — jede und jeder von
uns kennt also mindestens eine Person

*haufige Fehlplatzierungen

Bildungsakademie
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Formen der Aufmerksamkeitsstorung S

ADHS

e ADHS = Aufmerksamkeits-Defizit- ADHS = Aufmerksamkeits-
Hyperaktivitats-Stérung Defizit-Hypo-Storung

_::.‘x

Bildungsakademie
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Was ist ADHS und was Ist S

es nicht?

« ADHS als Wahrnehmungsbesonderheit durch eine
Veranderung im Dopaminstoffwechsel = tiefgreifende
neurobiologische Storung/Veranderung

« Speicherproblematik durch Unteraktivierung und
Reizfilterschwache

« KEIN Erziehungsdefizit der Eltern |
+ KEIN Versagen der Lehr- und Fachkrafte =/ g

Synaptischer
Spalt

Postsynaptische
Membran
(Dendrit)

Bildungsakademie



s

Symptome bei ADHS

«~Hans guck in die Luft

«~sofortige Ablenkbarkeit und standige Reizoffenheit

«alles mitbekommen, aber das Wesentliche tibersehen und tberhoéren
«~Vergesslichkeit (sooo viel zu bedenken)

«~mangelnde Kontrolle (fallt auf alles herein)

<~ Stimmungsschwankungen

«~manchmal hyperfokussieren (Achtung: finden wir oft ganz toll!)
c~spontane AuRerungen ohne Nachdenken, oft als verletzend und taktlos empfunden, aber auch ehrlich
<erst gesagt oder getan, dann gedacht

«~platzt in Gesprache oder Situationen und Spiele hinein

<~ redet viel, drangelt sich vor, wartet nicht ab

«~distanzlos und Uberempfindlich

«~begibt sich in Gefahr, wirkt ungeschickt

<~hat plotzliche Gefuhlsausbriiche, testet permanent alle Grenzen aus

Bildungsakademie



| Lesestorungen E/:Ig

Hauptmerkmal - bedeutende und persistierende Beeintrachtigung in der Entwicklung der
Lesefertigkeiten, nicht allein durch

Entwicklungsalter

= visuelle Wahrnehmungsprobleme

nicht ausreichende Unterrichtung
Absentismus unterschiedlicher Art, langandauernde Erkrankungen

und ahnliches erklarbar (BfAM, 2025).

vorab Entwicklungsstérungen des Sprechens und/oder der Sprache

Probleme bei Vorlauferfertigkeiten wie z.B. sich das Alphabet in der korrekten Reihenfolge
merken, Buchstaben korrekt benennen, einfache Wortreime bilden und - trotz normaler
peripherer Horfahigkeit - Laute unterscheiden

Oberbegriff der phonologischen Bewusstheit

durch hohe bis sehr hohe Intelligenz relativ lange gut zu tberspielen

mit fortschreitenden, komplexeren Ablaufprozessen des Lesens und Schreibens immer mehr
fehlerhafter Output im genauen Lesen, Lautlesen und im Schreiben

BfAM = Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7cf96c3d0899fbd2e33c9a2cd16e3005e4cd5a9ff20bc4e6bebc9bd98addfee5JmltdHM9MTc0OTUxMzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3bfb533e-fd06-6017-0738-4735fcc66136&psq=bfam&u=a1aHR0cHM6Ly9kZS53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQnVuZGVzaW5zdGl0dXRfZiVDMyVCQ3JfQXJ6bmVpbWl0dGVsX3VuZF9NZWRpemlucHJvZHVrdGU&ntb=1
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| Lese- und Rechtschreibstorungen g;

Leseverstandnis sowie die Fahigkeit, gelesene Worte wiederzuerkennen und vorzulesen
Leitsymptome sind Auslassen, Ersetzen, Verdrehen oder Hinzufiigen von Worten oder Wortteilen
sehr niedrige Lesegeschwindigkeit, Startschwierigkeiten beim Vorlesen, langes Zdgern

Verlieren der Zeile im Text, ungenaues Phrasieren, Vertauschen von Wdrtern im Satz oder von Buchstaben
in den Wortern

haufig mit massiven Rechtschreibstdrungen gekoppelt — typisch sind dabei
Reversionen, also Verdrehungen von Buchstaben im Wort wie zum Beispiel b-d, p-q
Reihenfolgefehler wie Umstellungen von Buchstaben im Wort

Auslassungen von Buchstaben oder Wortteilen

Einfligungen von falschen Buchstaben oder Wortteilen

Regelfehler wie beispielsweise wiederkehrende Dehnungsfehler, Fehler in Grol3- und Kleinschreibung und
sogenannte Wahrnehmungsfehler wie Verwechslungen von d-t, g-k usw.

Fehlerinkonstanz, bei der dasselbe Wort unter Umstanden auch nach mehrjahriger Ubung unterschiedlich
fehlerhaft geschrieben wird




| Rechenstorung g;

Beeintrachtigung von Rechenfertigkeiten
= ebenfalls nicht allein durch Intelligenzminderung oder unzureichende schulische Bildung erklarbar

= Vorlauferfertigkeiten wie Zahlbegriffsbildung, Raum-Lage-Wahrnehmung, Verstandnis des Zahlenstrahls
sowie Bildung von Relationen

» Grundrechenarten wie Addition, Subtraktion, Multiplikation und Division betroffen

= weniger bis kaum hohere mathematische Fertigkeiten wie zum Beispiel Algebra, Trigonometrie oder
Differential- und Integralrechnung (BfAM, 2025)

kombinierte Stérungen schulischer Fertigkeiten des Rechnens, des Lesens und der Rechtschreibung bei
allen kognitiven Fahigkeitsstanden

Entwicklungsstorungen der motorischen Funktionen wie Grobmotorik, Fein- und Graphomotorik sowie
Mundmotorik

nicht allein durch Intelligenzminderung oder spezifische angeborene oder erworbene neurologische
Schadigungen erklarbar

Seh- oder Horstérungen und/oder neurologische Erkrankungen auszuschlielBen versuchen (Deutsche Gesellschaft fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie)
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Zeiltpunkt des Auftretens von LRS- und Rechenstdorungen ds

Beeintrachtigungen von Beginn der Schulzeit an
bereits fehlende Vorlauferfertigkeiten

geschicktes Kompensieren bei Kindern mit guter bis hoher Intelligenz, die auf3erdem leicht
auswendig lernen

Problematik zuweilen erst spat ab der dritten Klasse oder sogar erst nach dem Wechsel in eine
weiterfihrende Schule erkannt

bedeutsamer Leistungsunterschied zwischen den Schwierigkeiten im Lesen und in der
Rechtschreibung und schulischen Leistungen bei nicht schriftsprachlich gebundenen
Anforderungen sowie im Rechnen gegenuber logischen Leistungen

Leistungsunterschiede von Anfang an sehr genau beobachten, analysieren und bei Auffalligkeiten
andere Fachkrafte zum Beispiel mit sonderpadagogischen und/oder lerntherapeutischen
Kompetenzen friihzeitig zu Rate ziehen

Problemlagen nicht verfestigen lassen
Elternzusammenarbeit suchen




| Begleitende Storungen bzw. Komorbiditaten g;

» Storungen im emotionalen und sozialen Verhalten (Aggressivitat, Regressivitat,
Kontaktstorungen und/oder dissoziale Verhaltensauffalligkeiten)

» Unaufmerksamkeit und Konzentrationsstorungen bis Hyperaktivitatssyndrome
» motorische Unruhe

» manifeste psychische Problemlagen

» angstliche und/oder depressive Anpassungsstorungen

» Schulangst bis zum Absentismus

> psychosomatische Symptome wie Kopf- und Bauchschmerzen, Ubelkeitsgeftihle und
Erbrechen

» Hypersensitivitdten im Zusammenhang mit Schulleistungsanforderungen

sehr haufig verbunden mit niedrigem Selbstwertgefihl und grof3er
Selbstunsicherheit




Hochsensibilitat oder Hypersensitivitat gg

v besonderes Personlichkeitsmerkmal, aber keine Stérung oder gar Krankheit
v intensivere Formen von unser aller Sensitivitat

v’ verstarktes Wahrnehmen und Verarbeiten von Sinnesreizen, starkere Reaktionen auf Emotionen, haufige
Reizuberforderung und Reizoffenheit

v’ geschatzte 20 - 30 % aller Menschen weltweit (kulturunabhéangig)

v genetische Veranlagung und verstéarkte Aktivitat verschiedener Hirnareale wie Neokortex und Hypothalamus
(Kammer der Gefuhle)

v' Rlckzugsraume, ruhige, stressarme Umgebungsbedingungen, Stérendes maoglichst minimieren, Stress
abbauen, Informationen zu Missempfindungen immer glauben

Achtung =
Selbsthilfegruppen kdnnen sehr gut unterstiitzen!

Bildungsakademie des Verbands Sonderpadagogik



Kreislauf von Stress und Angst E/;I_g,

Gefuhl von
Uberforderung
Folgen: Vermeidung, Bewertung: Ich schaffe
Wut bis zu das nicht! Andere sind
aggressivem Verhalten besser!

Wodurch kénnen solche Kreislaufe
entstehen?
»  Uber- /Unterforderung, Zeitdruck . : . : .
Sl e R L P Korperliche Rgaktlon. Emotionale Reaktion:
- (Selbst)Vergleiche mit anderen Amygdala springt an Stress, Frust, Angst
» Abwertung / Beschamung vor der Gruppe
« zu hohe eigene Ansprlche R e e TS

Langeweile und Untatigkeit
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Sich selbst und andere wertschatzen S

Menschen entwickeln auf der Grundlage ihres Selbstkonzepts und ihrer Selbstwirk-
samkeitserfahrungen positive oder negative Gefiihle.

Positiver Selbstwert== psychische Gesundheit, Motivationsbereitschaft,
Selbstakzeptanz, Selbstverantwortung, Selbstbehauptung

Negativer Selbstwert=== Gefiuihl der Wertlosigkeit, schlechte Gesundheit, geringe
Aktivitatsbereitschaft, Geftihl des Andersseins

Negativer Selbstwert=== h3ufig einhergehend mit Abwertung anderer, weil das
eigene Selbst durch Aufwertung und Selbstiiber-
schatzung geschutzt werden soll

Selbstliberschatzung und die Abwertung anderer Menschen konnen als
Kompensation schwacher Selbstwirksamkeitserfahrungen gedeutet werden.
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/Wut und Aggression als vorwiegendes
Geflihl weisen auf ein nicht erflilltes
Ein Mensch mit einer \ Bedurfnis nach Beziehung, Anerkennung,

emotionalen und Wertschatzung, Aufmerksamkeit oder
sozialen Problematik \Verstandnis hin. /
er.Iebt haufig Zustande / Die Person muss Zustinde andauernd N
wie gedanklich einsortieren, obwohl es sooo
*Uberforderung, schwerfallt, Gedanken zu strukturieren und
\-Stress / zwischen wichtig und unwichtig zu
*Reiziiberflutung \unterscheiden (Marathon, Bergsteigen). J

Ist es dann verwunderlich, dass eine Person mit stark impulsiven
Verhaltensweisen wie Wut, Trotz, Aggression oder Opposition
reagiert und sich selbst schutzt?
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Selbstregulation S

Selbstregulation ist der Sammelbegriff fur
verschiedene Fahigkeiten, mit denen
Menschen ihre Aufmerksamkeit,
Emotionen, Impulse, Handlungen...

(K

steuern.

- /

Je niedriger die Selbstregulation im
Kindesalter, desto héher sind im
Erwachsenenalter Probleme mit

» seelischer und korperlicher Gesundheit
= wirtschaftlichen Lebensumstéanden

= Berufstatigkeit und Freizeit

= Sucht

= Straffalligkeit ....

-~

\_

inder und Jugendliche mit h
herausforderndem Verhalten
konnen sich nur eingeschrankt
\Selbst regulieren. )
~
Das wirkt sich auf die Regulation
der Aufmerksamkeit und aller
(schulischen) Aktivitaten aus. )




| Oppositionelles Verhalten regulieren qu

» die positiven Seiten notieren

» einen genauen Plan zur Verstarkung angemessenen Verhaltens aufstellen

» auf alle Fortschritte achten - auch kleine und kleinste Schritte sind wichtig

» eine positive oder zumindest neutrale Beziehung herstellen
(um Rat fragen, um Gefallen bitten, Kompliment machen, konkret Loben)

» Grenzlinien zwischen akzeptablen und inakzeptablen Verhaltensweisen klar und deutlich
benennen und einhalten

» Uberlegen, welche Schwierigkeiten zuerst bearbeitet und welche zunachst unbeachtet
bleiben sollen

» Konsequenzen als Chance, mit einem angemessenen Verhalten drohende negative
Folgen zu verhindern

Mache einen Plan

Besprechen und reflektieren Sie Ihren Plan mit allen im multiprofessionellen Team -

alle gehen abgestimmt vor. Was machst du gern? Was kannst du gut? Was hast du gestern

gemacht? Hast du ein Hobby? Wie kannst du dir eine
Zusammenarbeit vorstellen?



| Weitere Ideen zur Zusammenarbeit 2/:

Keine Schuldzuweisungen und keine Ursachensuche

* Du hast viele Starken und Fahigkeiten

e Du kannst viel mehr, als du zeigst.

e Was wiinschst du dir von der Schule?

* Was kannst du toll?

* Was kannst du tun, wenn du merkst, dass du unruhig wirst?
* Was wiinschst du dir dann von mir?

Spiegeln
Aussage des Gegenubers in Frageform wiedergeben

Prasenz und Bindung zeigen

positive Annahmen konstant zeigen

wertschatzend beobachten

auch nach Wochen und Monaten niemals aufgeben

e



| Weitere ldeen zur Zusammenarbeit Vv g

Umlenken

Rechtzeitig vor Konflikten zu anderen Themen wechseln,
bevor ein Gesprach anfangt zu eskalieren, andere Aufgaben
geben

Keine Machtkampfe zulassen
Konfliktpotential vermeiden, Emotionen umleiten,
Machtkampfe verlieren die Erwachsenen in aller Regel.

Keine Strafe und Sanktionen, sondern Wiedergutmachung
Rickmeldung fur schlechtes Verhalten, liebevolle Strenge,
Beratung zu Wiedergutmachungsmaoglichkeiten

y Wiedergutmachung starkt die Selbstwirksamkeitserfahrung

‘ bei jedem Menschen *




| Weltere ldeen zur Zusammenarbeit VvV g

Riickholen in kleinen Schritten
Ich mochte, dass du dich wohl fuhlst. Aber meine Aufgabe ist es
auch, dir etwas beizubringen.
Ich stelle keine allgemeinen Schulanforderungen, sondern frage,
was du arbeiten bzw. lernen moéchtest.

— Ich kann Angebote wie Gruppenarbeit, Peer-to-Peer-Lernen,

~ Flipped Classroom etc. machen.

Nicht ubermaflig loben
Lob annehmen ist fir alle Menschen schwer.
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| Resilienz - Widerstandsfahigkeit =

Manche Kinder mit vielen Risikofaktoren wie Verhaltensproblemen,

Armut, Vernachlassigung, alkoholabhangigen Eltern, Krankheit in der Familie,
bildungsfernem Milieu usw. wachsen zu gesunden, sozial kompetenten,
zufriedenen Erwachsenen heran. Sie zeigen eine hohe Resilienz.

Der Hauptgrund ist mindestens eine stabile Bezugsperson, die Warme,
Wertschatzung und Zuversicht vermittelt. Das konnen Verwandte, Lehrkrafte
Nachbarn etc. sein — in jedem Fall ein charismatischer Erwachsener.

Ich will so ein charismatischer Erwachsener fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler sein!

Charisma ist

Warme, Prasenz, Begeisterung,
Authentizitat:,
Selbstbewusstsein,

MNasivrhhaatsiinacl vaft D LlvirmvAas e



| Aggressions-Attributions-Modell . g

Wahrnehmung einer Situation als bedrohlicher oder feindseliger Akt —
aggressiv gestimmte Personen neigen dazu, unklare Signale immer
negativ zu bewerten, sozusagen als persodnlichen Angriff.

Handlungsauswahl —
Gegenuber zur Rede stellen, Gesten zeigen, anschreien, ignorieren
und weggehen, tatlich werden etc.

Tatausfihrungshemmung, Abwagungs- und Erinnerungsprozess

Bewertung und Priufung der moglichen Gegenaggression
Danach kommt es zum Schlag ...oder auch nicht

Viele Menschen kdnnen die Konsequenzen ihrer
Aggression nicht richtig einschéatzen - weder fur
sich selbst noch fur das Opfer.
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Aggression als Spirale aus: Beleidigung — Gegenbeleidigung — Drohgebarde —
Erster Schlag — Gegenschlag — Prugelei — ausartende Gewalt .....

1. Bleib ruhig. Lass dich nicht (2. Antworte nicht mit einer Gegen- A

reizen. Lass die Provokation ins provokation. Giel$ kein Ol ins Feuer.

Leere laufen. Atme tief durch. Uberrasche die provozierende Person

\_mit einer unerwarteten Reaktion. )

/3. stelle eine (oder mehrere) A 4. Wenn die aggressive Person wieder

Rickfrage(n). Dadurch steuerst du ansprechbar ist, sage deinem

die Auseinandersetzung in die von Gegeniiber, wie das gezeigte Verhalten
\_dir gewuinschte Richtung. ) i

5. Wenn dein Gegenuber (wieder) gesprachsbereit ist, trage in
ruhigem Tonfall deine Sichtweise vor. Beziehe die Impulse des
Gegenubers mit ein.




Mobbing

Manche Kinder und Jugendliche sind auf Grund ihrer
Impulsivitat, die sie oft nicht bremsen konnen, schnell
wultend und aggressiv. Sie fuhlen sich wegen ihres
negativen Selbstbildes tbermallig beschuldigt und
angegriffen.

Dadurch werden sie oft zum AuRenseiter und trotz
oder gerade wegen ihrer Aggressivitat Opfer von
Mobbing.
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Mobbing vergiftet jedes Gruppenklima, weil nicht nur Tater und

Opfer betroffen sind.
» Mobbing ist kein Streit oder Konflikt.

» Mobbing ist ein Gruppengeschehen, in dem viele verantwortlich
sind: Tater, Assistenten der Tater, Verstarker der Tater, |
Opfer, Verteidiger der Opfer, angstliche Zuschauende, sich
neutral Verhaltende, ...

» Die Schule ist verantwortlich dafiir, das Mobbing zu unterbinden.
www.mit-kindern-lernen.ch

A7

Das Opfer ist nicht selbst schuld und muss es nicht aushalten.

» Durch Wegsehen oder Nicht-Eingreifen l6sen sich die Probleme
niemals von selbst.



http://www.mit-kindern-lernen.ch/
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Was nicht gut geht

1. Bestrafung — Taterin oder Tater werden dadurch nicht sozial-
kompetenter. Die Folge sind oft Racheakte und das Opfer wird als Petze
hingestellt.

2. Konfrontation — Tater und Opfer geraten aneinander, das Opfer
stellt seine Situation das, die mobbende Person kann in die Defensive
gehen, sich rechtfertigen, dass alles nur Spal® war....

3. Mobbing im Klassenraum zu besprechen — wortgewandte
Schilerinnen und Schiler werden bestarkt, andere haben nicht den Mut,
dem Opfer beizustehen, das Machtungleichgewicht bleibt bestehen oder
verschiebt sich sogar zugunsten der Taterin oder des Taters.
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Mobbing-Begegnung ohne Schuldzuweisung

e

/" Mit dem No-Blame-Approach wird an das Gute ) Um die Gruppendynamik zu durchbrechen,

im Kind bzw. Jugendlichen appelliert. Empathie wird den Schilerinnen und Schilern aktiv
wird aktiviert, Losungen nicht von oben/aulien eine neue, positive Rolle zugewiesen — die
verordnet. Die Umsetzung erfolgt auf freiwilliger des Helfers.

\_Basis. -

fSie tragt die positiven Erwartungen in\
die Gruppe, ihr zu helfen, die
Situation des gemobbten Menschen
zu verbessern. Es wird weder das
Wort Mobbing verwendet noch

/Die Unterstltzergruppe besteht aus 6 bis 8 Kindern ™\
oder Jugendlichen - zur Halfte aus der Mobbing-
Gruppe, zur anderen Halfte aus Beschiitzer- oder
neutraler Gruppe. Die Lehrkraft sieht alle als

\Helfergruppe. / ) i}
werden einzelne Vorfalle
Sie macht deutlich, dass sie dabei auf die Qngesprochen. J

aktive Mithilfe der Gruppe angewiesen ist,
damit sich die betroffene Person in der

Klasse wieder wohl fihlen kann. Detlef Beck, Heike Blum, No Blame Approach
WWW.no-blame-approach.de



http://www.no-blame-approach.de/
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» Diversitatssensibilitat ist eine wichtige Zukunftskompetenz.
»Jede und jeder kennt mindestens eine Person aus dem Neurodiversitatsspektrum.

» Neurodiversitat benennt die Vielfaltigkeit der menschlichen Gehirne in ihrer
Unterschiedlichkeit.

» Es gibt vielfaltige Grinde fur einen Teilhabe-Unterstitzungsbedarf.
» Tagtaglich neurotypisch wirken zu missen, ist extrem anstrengend.

» Alle Formen von Anderssein/Anderslernen sind haufig verbunden mit niedrigem
Selbstwertgefihl und gro3er Selbstunsicherheit.

» Informationen unseres Gegentbers zu Missempfindungen sollten wir immer
glauben.

> In der Arbeit im multiprofessionellen Team gehen alle gut abgestimmt vor.

vAs
» Wir besprechen und reflektieren unsere Plane mit allen Personen im <.>
multiprofessionellen Team und dann gehen alle abgestimmt vor. ’y‘
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Vielen Dank fur Ihr Interesse! 5
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© angela.ehlers@verband-sonderpaedagogik.de
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Jeder Mensch sel jeden Tag
einmal eln kisiner Konigl

Joder Mensch braucht
einen Balu zum Anlehneni



